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Madrid, 24 de marzo de 2021.- Los Oltimos datos de paro conocidos en nuestro pais siguen
arrojando cifras preocupantes: bajadas interanuales en la aofiliacion a la Segquridad Social, aumento del
desempleo y un importante nicleo de trabajadores y trabajadoras afectados por ERTES. Sin embargo,
los previsiones macroecondmicas facilitadas desde el Gobierno y diferentes organismos
internacionales como la OCDE hablan de la recuperacién econémica de Espafa como un hecho para
la sequnda mitad de afo y esa recuperacion traerd aparejada una mejora del mercado laboral.

A la espera de la llegoda de esa recuperacion, a dia de hoy existen ya sectores donde se estan
buscando perfiles para incorporar inmediatamente al mercado de trabajo.

€s por ello que, Adecco, lider mundial en gestidn de recursos humanos, quiere poner de manifiesto
cudles son los sectores que presentan mejores perspectivas de empleo en nuestro pals y qué perfil serg
el mas demandado en esa area para poder orientar en la busqueda de una oportunidad laboral a lo
largo de todo 2021 tanto a los desempleados como a aquellos personas que estan pensado en
cambiar de empleo, reorientar su carrera o a jovenes que decidan en los proximos meses hacia donde
dirigir su formacion y posterior carrera laboral.
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Asi, los perfiles que experimentardn una mayor demanda a lo largo del presente afo en diferentes
sectores serdn: CRA o especialistas en la monitorizacion de ensayos clinicos, montadores/as
electromecdnicos, operadores/as de Energias Renovables, perfiles de Data Analyst, técnicos/as
comerciales para la banca, operarios de produccion (envasadores, empaquetadores, paletizadores,
etc.), controllers audiovisuales, mozos/as de Picking para empresas de distribucion y/o alimentacion,
teleoperadores/as de venta y mozos/as manipuladores.

€n palabros de Roberto Villar, director nacional de Ventas del Grupo RAdecco: “a pesar del
complicado ano en materia de empleo, hay sectores que poco a poco van recuperando su tono y otros, No
solo no han sufrido de cerca esta crisis, sino que se han hecho fuertes en este entorno. Aqui es donde mads
oportunidades de empleo existen ahora mismo. Ademds, del lado de las personas que buscan trabajo los
procesos de upskilling y reskilling son en este momento cruciales como salida a esta situacidn”.

Donde encontrar empleo, por sectores:

CRA (Clinical Research Associate) -AdeCCO Life Sciences

Si en 2020 y en lo que va de 2021 ha habido un sector que no ha parado de demandar personal en
nuestro pais ese es el de Life Sciences. La irrupcidn de la pandemia mundial de la COVID-19 ha hecho
que se disparasen las ofertas paro el personal sanitario o todos los niveles y también, para los
profesionales involucrados en el proceso de desarrollo de vacunas, medicamentos y, en general, en la
realizacion de ensayos clinicos.

Precisamente, dentro de este contexto, Adecco Life Sciences sefala que este ano estd aumentando
notablemente la demanda de perfiles de Clinical Research Associate (CRA) y que estos profesionales
serdn los maés buscados del sector en este 2021,

Lo figura de CRA es la del/la especialista en la monitorizacion de ensayos clinicos en los que estdn
implicados tanto los hospitales como los laboratorios privados. Son los encargados de organizar y
realizor las pruebas necesarias para comprobar la eficacia y la sequridad de nuevos medicamentos.
Estas pruebas son imprescindibles para que los productos sean autorizados por las agencias de
medicamentos de los distintos paises, y para que puedan ser comercializados por la industria
farmacéutica con las garantios que la legislacion exige.

Un/a CRA se encargao de la participacion en el desarrollo de los ensayos clinicos, puesta en marcha,
seguimiento y monitorizacidon de ensayos clinicos en diferentes Greas terapéuticas. Los equipos de
CRA trobajan en departomentos de investigacion de la industria farmacéutica o en Contract
Research Organizations (CROs), fundaciones biomédicas, grupos de investigacion y en unidades de
investigacion clinica en hospitales.

La demanda de este perfil va completamente relacionada con el nUmero y la tipologia de estudios en
fase de ensayo clinico que se encuentren en ese momento en la industria farmacéutica. A mayor
inversion financiera en la investigacion en la industria farmacéutica, mayores estudios nuevos se
pueden realizar. Actualmente, hay estudios relacionados que involucran a muchos pacientes como
pueden ser los estudios de oncologia o bien relacionados con el SARS- COV-2 que necesitan de una
mayor presencia de estos profesionales. Pero, si bien el peso de los estudios oncologicos siempre ha
sido importante, la gran inversién y apuesta de numerosas compadnias farmacéuticas en estudios
relacionados con la nueva pandemia mundial ha generado una gran demanda de este perfil.

Por regiones, su demanda es mayor en la Comunidad de Madrid (donde practicamente se concentran
la mitad de las vacantes), Catalufa y el Pais Vasco.
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Los requisitos que debe cumplir este perfil son los siguientes:

e Formacién: Los empresas buscan titulados/as universitarios superiores en Ciencias de
la Salud como por ejemplo Farmacia, Biologia, Bioquimica o Biotecnologia. Se valora
muy positivamente contar con un Master en Monitorizacion de Ensayos Clinicos, y cada
vez mas, es imprescindible contar con un nivel de inglés avanzado.

e Experiencia: Para empezar a trabajar como CRA [ en una posicidn junior, es necesaria
contar con la formacion anterior pero no se exige experiencia previa. Para perfiles
senior CRA o/y CRA Il se requiere una experiencia previa de al menos 3 anos habiendo
desarrollado las funciones de CRA.

e Aptitudes valoradas para el puesto: Iniciativa, orientacion a la calidad, plonificacion y
organizacion, andlisis y solucidon de problemas, comportamiento ético y habilidades de
comunicacion.

e Retribucion: Los perfiles de entre 1 ano y 3 afos de experiencia estdn en un rango
alrededor de 30.000 — 35.000 € brutos anuales; mientras que los perfiles mas senior
pueden estar entre los 35.000 a los 55.000 € brutos/anual segin la experiencia y area
terapéutica de especiolizacion.

Montador/a Electromecanico -AdeCCO Automocion

€l sector de la automocidén se vio en 2020 fuertemente aofectado por la crisis sanitaria pues la
reduccion de la movilidad ha sido decisiva para frenar la produccién de vehiculos. La automocion cerrd
el afo con una caida del 32%, segln la patronal del sector. A pesar de este escenario desalentador, las
previsiones macroecondomicas apunton a que, en el sequndo semestre de este afo, la recuperacion de
lo industria empiece a materializarse. Aun asi, hay posiciones que siguen siendo muy demandadas en
aquellos plantas donde se estd yo operando o pleno rendimiento. €s el caso, sequn Adecco
Automocion, del perfil de Montador/a Electromecanico.

Se trata del profesional encargado de realizar el montaje electronico de los diferentes componentes
del vehiculo. En general, es un perfil que escasea en nuestro mercado de trabajo, aunque tiene una
amplia polivalencia dentro del sector y tiene una rdpida insercidén en el mercado laboral.
Practicamente, estos profesionales se encuentran en situacion de pleno empleo en la industria
automovilistica.

La demanda de este tipo de perfiles varia en funcion de las diferentes autonomias. Catalufa, por su
parte, lidera la demanda de los montadores electromecanicos, pues aglutina el 24% de las ofertas
destinadas a este perfil. Le siguen Castilla y Leon y el Pais Vasco, con un 14% cada una. Entre el 11%
y el 6% se encuentran autonomias como Aragon, Galicia, lo Comunidad de Madrid y Navarra,
mientras que las demas regiones aglutinan menos del 4% de la demanda.

Los requisitos que debe cumplir este perfil son los siguientes:

® Formacidn: Se requiere contar con Formacion Profesional, ya sea un Ciclo de Grado
Medio o Superior Electronico o Mecanico.

® Experiencia: Puede ser relevante o decisoria entre dos candidatos, pero no es
obligatoria ya que es un perfil deficitario en la industria.
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e Aptitudes: Las habilidades mas demandadas para este puesto son la orientacion a la
calidad y al detalle y capacidad de organizacién y planificacion.

e Retribucion: La retribucidon media paro estos perfiles oscila entre los 18.000 y los
24.000 euros brutos al ano.

Operadores/as de Energias Renovables 'Adecco Energéticas

€l sector energeético estd en plena transformacion, especialmente enfocada a dos aspectos clave: la
movilidad sostenible y la transicion energética. Esta previsto que en los proximos diez anos se movilicen
mads de 240.000 millones de euros destinados a esa transicidn energética en nuestro pais y podran
generarse entre 250.000 y 300.000 nuevos puestos de trabojo directos. Pero ya muchos son los
perfiles que se estan incorporando a las plantillas energéticas, como ingenieros/as, jefes/as de
proyectos, o comerciales energéticos, sin embargo, para Adecco Energéticas, los profesionales que
mads demanda tendran en 2021 seran los operadores/as de Energias Renovables.

€stos perfiles encontrardn mayores oportunidades de empleo en lo Comunidad de Madrid por
encontrarse muchas de las sedes centrales alli pero también en autonomias como Castilla y Leén,
Castilla-La Mancha y Andalucia, donde la presencia de parques edlicos y de energias renovables es
mas intensa que en otras zonas.

Los requisitos que debe cumplir este perfil son los siguientes:

® Formacion: La formacién necesaria para este perfil es un Ciclo formativo de grado
medio y/o superior en el campo de las energias renovables, disefo en fabricacién
mecanica, etc.

® Experiencia: Las empresas valoran positivamente contar con una experiencia minima
de uno o dos afos en sistemas de energias renovables (térmicos y fotovoltaicos) y en
funcionamiento de aerogeneradores.

e Aptitudes: Las companias energéticas valoran por encima de todo tener buena
capacidad en la resolucion de problemas y una excelente orientacion a la calidad.

e Retribucion: En lineas generales, la retribucién media para estos perfiles ronda los
20.000-25.000 euros brutos al aro.

Data Analyst -Adecco TIC

Sequn el Observatorio Nacional de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion
(ONTSI), el sector TIC genera casi 450.000 puestos de trabojo en Espana y desde el ano 2014 el
mercado laboral en esta Grea crece a ritmo notable. Ademas, es uno de los pocos sectores que ha
mejorado sus cifras de facturacion y empleo en 2020, a pesar de la crisis sanitaria y econémica del
coronavirus. Dentro de este mercado, uno de los pilares fundamentales es la ingenieria y andlisis de
datos: uno roma en ouge Yo que muchas empresas necesitan mds que nunco onalizar todos los datos
de los que disponen, con el objetivo de construir estrategias comerciales, mejorar sus procesos,
aumentar la satisfaccién de sus clientes, etc.

€s por ello que podemos identificar la figura del Data Analyst como un perfil clave del sector (aunque
no el Unico) que seguird siendo muy buscado a lo largo del presente afo, segUn la division Adecco TIC.
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La principal funcién de este profesional consiste en inspeccionar, limpiar y transformar datos con el
objetivo de resaltar informacion Util, para sugerir conclusiones y apoyo en la toma de decisiones de las
companias.

Este perfil es deficitario pricticamente en todas las comunidades autonomas. Sin embargo, la
demanda es especialmente elevada en zonas como la Comunidad de Madrid, Cataluna, la
Comunidad Valenciana, el Pais Vasco y Andalucia.

Los requisitos que debe cumplir este perfil son los siguientes:

® Formacion: Las ramas requeridas para estas posiciones son amplias. Desde Ingenieria
Informatica, Ingenieria de Telecomunicaciones, licenciados en Estadistica y/o
Matematicos, o incluso, titulados de Formacién Profesional Il con especialidad técnica.
Se valora positivamente la realizacidn de un Master especializado.

® Experiencia: Para este perfil es habitual que las empresas soliciten experiencia previa
de minimo 2 afos en el andlisis de datos, leguajes de programacion como Python y R,
experiencia en mineria de datos, ETL y extraccion.

® Aptitudes: Las habilidades mejor valoradas por las empresas en estos perfiles son la
orientacidn al detalle, alta capacidad analitica, vision de negocio y técnica y
orientacion al cliente.

e Retribucion: €n el caso de los perfiles mas junior, el salario puede partir de los 24.000

euros brutos anuales. Con dos anos de experiencia, estos profesionales empiezan a
moverse en los 35.000 euros, al menos, en las grandes ciudades.

Técnico/a comercial 'Adecco Banca y Seguros

Desde el estallido de la crisis del ano 2008, la red nacional de oficinas comerciales de las entidades
financieras se ha reducido en mas de 20.200 oficinas, lo que supone un descenso del 46%. Y esto ha
supuesto también la eliminacidon de muchos puestos de trabajo en el sector (cerca de 90.000). Para
garantizar la solvencio del sector financiero ha sido necesario eliminar las duplicaciones surgidas por
las fusiones en la Banca y la pérdida de importancia de la red como canal de relacién con el cliente (el
proceso de digitalizacion de la banca avanza a gran velocidad y muchas operaciones se realizan ya a
traves de las webs, el teléfono mévil y diversas apps) explican, en gran parte, estos ajustes.

Las entidades bancarias continlon inmersas en procesos de transformacion digital, pasando de un
modelo de sucursales y personas a un modelo intensivo en tecnologia que hard que tengon una
estructura de costes mas liviana, a lo que se le une el efecto digital que dard mas capacidad de atraer
mas clientes a un coste menor. Si bien es cierto que este combio de modelo conlleva aparejado el
cierre de sucursales “fisicas”, no estd afectando a la intensidad comercial de captar mas clientes, a
través no sdlo de la venta presencial sino también digital. €s por ello que, para Adecco Banca y
Segquros, el técnico/a comercial sera el perfil que mas se busque en el sector a lo largo del afo.

Entre las funciones principales que realizan estos profesionales estdn la atencion al cliente
(mantenimiento de la cartera de clientes, fidelizacion y captacidn de nuevos clientes) y la venta de
productos financieros.

Lo demanda de este perfil es mas o menos elevada en funcidén de la zona geografica. €n este caso, la
Comunidad de Madrid es la que mas técnicos comerciales requiere, con 4 de cada 10 ofertas de
empleo. Le sigue Catalufia, con el 31% sobre el total nacional. Entre las dos, por tanto, aglutinan mas
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de 7 de cada 10 ofertas de todo el pais. También requieren de este tipo de profesionales
especialmente Galicia y Baleares, aunque son posiciones recurrentes en la mayoria de autonomias.

Los requisitos que debe cumplir este perfil son los siguientes:

e Formacién: Las empresas valoran positivamente que los candidatos cuenten con
formacion universitaria  (grado, diplomatura o licenciatura) en Derecho, ADE,
Econdmicas o titulaciones similares.

e Experiencia: Para estos perfiles es importante tener algun tipo de experiencia en trato
con el cliente, aunque sea en sectores distintos al ofertado. Tener claro el plan de
carrera y aprovechar al maximo la formacion que se ofrece desde la empresa.

e Aptitudes: Los puntos fuertes valorados para este puesto son las habilidades
comunicativas, la vocacidon comercial, la constancia y tener afan de superacion.

e Retribucidn: €l salario bruto anual para estos profesionales oscila de los 18.000 a los

21.000 euros de fijo mas una parte de salario en variable en funcion de los objetivos
fijados.

Operario/a de Produccion (envasadores, empaquetadores...) -AdeCCO Alimentacién

Segun los Ultimos datos aportados por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, la industria
de alimentacion y bebidas es la primera rama manufacturera del sector industrial espafol; abarca mas
de 30.500 empresas y emplea a medio milldn de personas. Para el sector, 2020 ha sido un afo en el
que, si bien algunas ramas han visto caer su actividad (como la de Bebidas derivado sobre todo de los
cierres en la Hostelerla), la distribucion alimentaria ha sido mas esencial que nunca y ha sido un
sector potente durante todo el afo. Y asi parece que sequird siendo en este 2021.

€s por ello que Adecco Alimentacion ha detectado que el perfil de Operario/a de produccion
(envasadores, empaquetadores, paletizadores...) serd el mdas demandado del afo dentro de la
industria alimentaria.

Las funciones que debe cumplir un perfil de este tipo son: garantizar el desarrollo correcto del proceso
de produccién, cumpliendo los objetivos fijodos; establecer la revisidn de los mecanismos de control de
proceso para cumplir los estandares de calidad de producto; asegurar el cumplimento de las gamas de
limpieza y de automantenimiento propias, proveer la correcta cumplimentacion de los registros
documentales de su puesto y turno al encargado de produccion, asi como avisarle de cualquier
anomalio detectada para su inmediota subsanacion; ajustar los equipos y sistemas auxiliares a su
cargo, conforme a las instrucciones técnicas y pardmetros de proceso, que aseguren el optimo
funcionamiento de los mismos, con el menor desperdicio de producto, y que gorantice el cumplimiento
por parte de produccion de cada una de las lineas; cumplir y hacer cumplir los puntos de control (PC),
puntos criticos (PCC) y KPI'S y porticipar en los planes de limpieza, desinfeccién y mantenimiento de
su areaq.

Lo demanda de operarios de produccion en la industria alimentaria es muy variada y estd muy
repartida entre las distintas regiones espanolas. Algunas de las autonomias donde mas se buscan
estos profesionales son Castilla-La Mancha, Castillo y Ledn, Cantabria, Extremadura, Galicia, La
Riojo, Andalucia, Aragon y la Comunidad Valenciana.

Los requisitos que debe cumplir este perfil son los siguientes:

e Formacién: Lo formacion deseada para estos perfiles es un grado -medio o superior-
de Formacion Profesional, con especialidad industrial; aunque no siempre es

6



UTILZALOSHASHTAGS

#TrabajoenAdecco

SIGUENOS EN @Adecco _prensa [l 4

imprescindible. En ocasiones, se requieren conocimientos de dominio de herramientas
informaticas.

e Experiencia: Para este perfil es habitual que las empresas soliciten experiencia minima
demostrable de 2 anos en ajuste de maquinaria industrial de envasado.

e Aptitudes: Las habilidades mds valoradas para este puesto son tener una buena
actitud, trabajo en equipo, alto grado de responsabilidad personal, autonomia de

trabajo e iniciativa.

e Retribucidon: A nivel general, para este tipo de perfiles, el salario bruto anual se sitba
entre los 18.000 y los 24.000 euros brutos anuales.

Controller audiovisual 'Ad ecco Audiovisual

Al igual que ha ocurrido en la mayoria de sectores, la digitalizacion es un proceso clave en el dmbito
audiovisual y prueba de ello es la convivencia de diferentes plataformas digitales de pago por
contenidos en nuestro pals, que estdn apostando de forma muy activa por la produccién de
contenidos propios. Ademas, la pandemia ha traido un mayor consumo de series en los hogares, lo
cual ha favorecido al sector. Y esto a su vez ha hecho que en ciertas zonas exista déficit de
determinados puestos.

€s el caso del Controller Audiovisual, figura muy demandada segin constata Adecco Audiovisual.
€sta apuesta de las plataformas por los proyectos de ficcion nacionales y el aumento de estos en
toda la geografia espanola, con presupuestos y duraciones cada vez mayores, ha derivado en un
deéficit de estos profesionales, especiolmente de aquellos que cuentan con la experiencia y
conocimiento del sector suficiente como para asegurar que el seguimiento de costes e imputaciones
de los partidas presupuestarias de cada departamento se realiza de forma correcta.

La funcién principal de esta figura es llevar, en base al presupuesto desarrollado por el director de
Produccion, el control y gestion de los costes de la produccion (largometraje, serie, spot). Y para
gestionarlo necesita contar con un equipo de contables a su cargo.

Estos perfiles pueden ser controtados en cualquier zona geografica del pais, en funcion de las
necesidades del proyecto, aunque principalmente este sector se concentro en Madrid y Barcelona.

Los requisitos que debe cumplir este perfil son los siguientes:

e  Formacion: Las empresas que buscan este tipo de perfiles solicitan una titulacion de
grado superior de Administracion y finanzas o titulos superiores relacionados; ademas,
se valora contar con formacion especifica en el Sector Audiovisual, como un ciclo de
grado superior en produccion audiovisual, y tener conocimientos basicos de manejo de
programas especificos de contabilidad.

e Experiencia: Para estos perfiles si se suele pedir experiencia previa en contabilidad en
una empresa o en una produccion audiovisual.

e Aptitudes. Se recomienda contar con visién estratégica, orientacion a resultados,
gestion del tiempo y resolucion de problemas.

e Retribucion: Los salarios de estas posiciones varian en funcién de la duracion del
proyecto o de si es personal de estructura o no. En los largometrajes y series de
plataformas que son proyectos temporales el salario varia entre los 1.000 y los 1.500



UTILZALOSHASHTAGS

#TrabajoenAdecco

SIGUENOS EN @Adecco _prensa [l 4

euros brutos semanales en funcidon de la experiencia y dificultad del proyecto. €n
proyectos de estructura para television esa retribucion estaria entre los 36.000 y
45.000 euros brutos anuales.

Picking para empresas de Distribucion y/o Alimentacion Adecco Retail-Distribucion

Lo inestabilidad que vive la economia espafola desde hace un afio estd haciendo que en diversos
sectores se produzcan muchos picos de demanda que las empresas no pueden cubrir internamente. A
esto se le une la proximidod de la compofa primavera-verano donde las empresas ya estdn
preparando su stock.

Asi, la divisidn especializada en este tipo de perfiles, Adecco Retail-Distribucion, ha detectado un
incremento general de la demanda de trabajadores por parte de las empresas del sector, entre los que
destaca el perfil de mozo/a de picking, especialmente demandado entre las empresas de distribucion
y los del sector alimentario. Estos profesionales se encargan de la preparacion de los pedidos para
los clientes, en los almacenes.

Durante la campana de primavera-verano, si las restricciones para combatir el coronavirus lo
permiten, habra mas demanda de estos profesionales en las zonas de costa, aunque en realidad serd
muy equitativa en todo el territorio nacional.

Los requisitos que debe cumplir este perfil son los siguientes:

e Formacion: Pora estos puestos no es preciso una formacion previa, a excepcion de
disponer del carné de carretillero/a y, en los casos que se requiera, formacion en
transpaleta.

e Experiencia: Para este perfil es habitual que los empresas valoren el desempeno de
funciones similares en empresas del sector, al requerir una buena productividad en el
picking y mas en el caso de manejo de maquinaria, carretillas, transpaleta, etcétera.

e Aptitudes: Las aptitudes mas valoradas para este puesto son contar con una actitud
proactiva, agilidad, companerismo, iniciativa y rapidez.

e Retribucion: La retribuciobn de estas figuras puede variar entre las diferentes
comunidades autonomas. A nivel general, para este tipo de perfiles, se sitia entre los
18.000 y los 22.000 euros brutos al ano.

Teleoperador/a de venta -AdeCCO Contact Center

Anterior a la irrupcion de la Covid-19, en el sector del Contact Center ya habia mucha demanda del
perfil de teleoperador/a de venta debido a los cambios de modelos en la relacidn comercial con los
clientes. La crisis sanitaria y los confinomientos han digitalizado todavia mas los canales de venta,
con lo que hay una gron demanda de este tipo de perfiles puesto que el e-commerce es una realidad
en casi todos los hogares espanoles.

€sto hace que para Adecco Contact Center el teleoperador/a de venta sea el profesional mas
demandado del sector en 2021.

Si ponemos el foco en las diferentes regiones, la demanda de teleoperadores/as es mucho mas
elevada en unas zonas que en otras. Asi, la Comunidad de Madrid lidera la demando de estos
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perfiles. Mas de la mitad de las vacantes para teleoperadores/as de venta tiene lugar en esta regidn.
Pero no es la Unica autonomia con una alta concentracidn de ofertas para este profesional. Lo mismo
sucede en Catalufa, Andalucia, Castilla y Leén, Aragén, Galicia o Asturias, autonomias donde se
buscan mucho estas figuras.

Los requisitos que debe cumplir este perfil son los siguientes:

e Formacién: no es un requisito necesario para optar o estas posiciones, donde se
valoran mas ciertas competencias que una formacion concreta.

e Experiencia: Actualmente no se solicita experiencia previa en la posicion, pero si se
valora positivamente el trato con el cliente en algin momento profesional.

e Aptitudes: Las habilidades mas valoradas para este puesto son las comerciales, las de
relacidn con las personas, habilidades de comunicacion, orientacion al cliente, a los
objetivos, y autocontrol.

e Retribucidon: €n este caso, la retribucidén media bruta anual es de 13.900 euros fijos

que se suelen complementar con una parte de variable en funcidn de los objetivos y/o
las ventas conseguidas.

Mozos/as manipuladores -AdeCCO Logistica y Transporte

€l e-commerce en Espana no para de crecer. Las Ultimas cifras oficiales hablan de un crecimiento
cercano al 20% en el pasado afo, beneficiado en gran medida por la situacidn de confinamientos y
limitacion a la movilidad, restriccidn de los horarios comerciales y situaciones similares derivados de la
crisis sonitario.

€n este contexto, el sector de la logistica y el transporte ha experimentado, en paralelo, un importante
crecimiento en su contratacion para dar soporte a la venta online de productos en nuestro pais. Fruto
de todos estos cambios, las empresas se han visto en la necesidad de reforzar sus plantillas con un
mayor nimero de profesionales. €n concreto, y tal y como ha podido comprobar Adecco Logistica y
Transporte, el perfil de mozo/a manipulador sigue siendo uno de los fundamentales y lo serd a lo
largo de este 2021.

Este profesional es el encargado de atender la recepcion, reparacion y expedicion de las mercancias
adquiridaos por los clientes a través de Internet.

Lo demanda de este tipo de perfiles es mucho mayor en el caso de las dos grandes ciudades,
Madrid y Barcelona, y en la provincia de Guadalajara, donde se ubican muchos de los almacenes
logisticos que dan soporte a estas empresas. Aunque algunas ciudades estdn despuntando tambien en
este terreno como pueden ser Malaga, Valencia, Zaragoza, Sevilla y Bilbao.

Los requisitos que debe cumplir este perfil son los siguientes:

e Formacién: Por lo general, para estos puestos los empresas no solicitan una formacion
especializada aunque si pueden valorar experiencia o habilidades.

e  Experiencia: Para este perfil es habitual que las empresas soliciten experiencia previa
como mozo de almacén. €n algunas ocasiones puede demandarse hasta 3 afos de
experiencia demostrada.

e Aptitudes: Lo particularidad mas valorada pora este puesto es la flexibilidad del
candidato.
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e Retribucion: La retribucidn varia notablemente entre las diferentes comunidades
outdonomas. A nivel general, para este tipo de perfiles, se sitia entre los 17.000 y los
20.000 euros brutos al ano.

Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. €n Iberia en 2019 hemos facturado 1.163
millones de euros. Llevamos 38 anos en el mercado laboral espanol realizando una labor social diaria que nos ha situado
como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y llevamos 7 afios consecutivos en el top 10 de las mejores
empresas para trabajar en Espafia segin Great Place to Ulork, siendo la Unica empresa de RRHH en el Ultimo ranking del
2019. Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Ultimo afio hemos empleado a casi 129.000 personas en nuestro pais;
hemos contratado a mas de 37.772 menores de 25 afos. Hemos contratado a casi 20.000 personas mayores de 45 afos
y hemos formado a mas de 56.000 alumnos.

A traves de nuestra Fundacion, en el afio 2019 hemos orientado y acompafado a 22.750 personas que se encontraban
en situacion de riesgo de exclusion social (personas con discapacidad, mujeres victimas de violencia de género y/o con
responsabilidades familiares no compartidas, personas mayores de 45 anos paradas de larga duracion y otras personas
en situacion de exclusion social). Desde que comenzd nuestra labor hemos realizado en Espana mas de 10 millones de
contratos. Invertimos 8 millones de euros en la formacion de trabajadores y el 28% de nuestros empleados consigue un
contrato indefinido en las empresas cliente. Todo ello gracias a una red de mas de 300 delegaciones en nuestro pais y a
nuestros mas de 1.900 empleados. Para mas informacion visita nuestra pdgina web. Para mas informacion visita nuestra
pagina web www.adecco.es

Para cualquier aclaracién no dudeis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacion del Grupo Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es
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